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LA SEGURIDAD: UNA PRIORIDAD

NUESTRA ASPIRACION:
Crear una cultura de seguridad para
eliminar y controlar los factores de
riesgo de los puestos de trabajo
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PRINCIPALES
HITOS
DELANO

e Creacion del Instituto de

Prevencidn y Salud Laboral.

e Presentacion del Manual
Marco del Sistema de
Gestion de la Prevencion
de Riesgos Laborales.

o Acreditacion en OSHAS
18001 de ACCIONA S.A,,
ACCIONA Concesiones,
ACCIONA Servicios
Hospitalarios, Bestinver,
ACCIONA Energiay
ACCIONA Agua.

® Reduccion de los indices de
accidentalidad respecto
a afos anteriores en la
mayoria de las reas.

e Celebracion de las primeras
jornadas internas en
prevencion de riesgos
laborales.
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RETOS 2009

e Aplicacién de las Tecnologias de la Informacién

y de la Comunicacién (TIC) para la mejora de los
sistemas de gestion de la Prevencién de Riesgos
Laborales (mayor eficiencia, mejor cooperacion entre
lineas de negocio, participacion activa, ahorro de
tiempo y costes, informacién centralizada).

e Renovacién anual de las acreditaciones OSHAS
18001/2007 de las sociedades ya certificadas.
Desarrollo de la primera fase de acreditacion

en OSHAS 18001 para ACCIONA Servicios

NUESTRO ENFOQUE

e Sabemos que la siniestralidad es un problema
acuciante en todos los sectores en los que
trabajamos.

e Queremos que todos nuestros profesionales

y todos aquellos que trabajen con nosotros

sean conscientes de la importancia y de la
responsabilidad de trabajar con seguridad.

e Creemos que es nuestra obligacién crear una
sélida cultura preventiva para construir lugares de
trabajo seguros. Queremos fomentar la integracion
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Concesionales y Sociedad Concesionaria Hospital
del Norte. Desarrollo de la fase de implantacién

de la certificacion en OSHAS 18001/2007 en
ACCIONA Infraestructuras. Realizacién de auditorias
voluntarias externas para GDP, Grupo Barceld y
ACCIONA Inmobiliaria.

e Implantacién de la primera fase del Sistema de
Gestidn de la Prevencidn de Riesgos Laborales,
basado en la certificacion OSHAS 18001/2007, en
los negocios internacionales de la Compariia.

iy

de la prevencién e impulsar valores, actitudes y
comportamientos seguros de todas las personas
de ACCIONA.

e Para ello, seguimos avanzando en nuestra
Estrategia de Prevencién en consonancia a la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo (2007-2012).

® Queremos también que nuestro Cédigo de
Conducta sea la norma que rija los principios de
seguridad y salud en todas nuestras relaciones.
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LA PREVENCION, PRINCIPIO
INELUDIBLE EN LOS PLANES
DE NEGOCIO DE ACCIONA

La prevencion de riesgos laborales de
todas aquellas personas que trabajan
con ACCIONA en todos sus centros
de trabajo y actividades, es una de
las prioridades que caracteriza el
espiritu de una compafiia pionera en
sostenibilidad.

Por ello, la alta direcciéon de ACCIONA
considera los factores de riesgos

laborales, como piezas imprescindibles

en el modelo de gestién y en el
disefio de los planes de negocio de
la Compafifa. En este sentido, se han
puesto en marcha todas las medidas
preventivas necesarias para dibujar
estrategias en seguridad y salud a

la altura de una empresa lider, que
apuesta por ser un referente en

esta materia.

El objetivo de ACCIONA en materia de
seguridad y salud laboral es conseguir
‘cero accidentes’ en sus lugares de
trabajo.

Este objetivo se persigue con la
implantacién de la Estrategia de
Prevencién de Riesgos Laborales
(2007-2009) de ACCIONA. Para su
implantacién se ha disefiado un Plan
de Accién cuyas prioridades estén
orientadas a promover el estricto
respeto a las exigencias legales,

a cumplir con las necesidades de
formacion especializada, a informar y
sensibilizar de las responsabilidades
y obligaciones en la materiay a
fomentar el compromiso de toda

la organizacién para ejecutar la
documentacién desarrollada al
respecto.

Durante 2008, en el marco de la
Estrategia de Prevencidn de Riesgos
Laborales, se desarrollaron las
siguientes actividades relacionadas con
la prevencion:

e Creacion del Instituto de Prevencion
y Salud Laboral de ACCIONA.

e Presentacion del Manual Marco del
Sistema de Gestidn de la Prevencion
de Riesgos Laborales.

e Difusion de actuaciones de
sensibilizacion en el marco de la
campania ‘Fragil’ en lineas de negocio
de nueva creacién como la Sociedad
Concesionaria Hospital del Norte o
ACCIONA Servicios Concesionales.

e Disefio del Plan de Formacién 2009
en el que se incluyen las necesidades
formativas en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.
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El objetivo de
ACCIONA en materia
de seguridad y salud
laboral es conseguir
‘cero accidentes’en
sus lugares de trabajo



LA SEGURIDAD: UNA PRIORIDAD

e Desarrollo de programas de
auditorias internas, denominadas
‘cruzadas’, en las diferentes lineas de
negocio de la Compafiia para certificar
que los Sistemas de Gestién de
Prevencién de Riesgos Laborales son
los adecuados en cada compafiia.

e Celebracién de las primeras
Jornadas Internas en Prevencién de
Riesgos Laborales, promovidas por

el Instituto de Prevencién y Salud
Laboral, englobadas en las actividades
programadas en el marco de la
Semana Europea de la Seguridad y

la Salud en el Trabajo, orientadas al
mejor conocimiento de las cuestiones
relevantes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

e Participacion en foros de cooperacién
con organismos e instituciones
externas.

Estas actividades son desarrolladas
por ACCIONA con el objetivo tnico
de reducir la siniestralidad laboral,

problema acuciante en el sector en el
que trabaja ACCIONA. Los numerosos

ACCIONA

esfuerzos realizados en los dltimos Infraestructuras
afios han.hecholquej lqs .|nd|.ces de esta' Por debajo de
siniestralidad mas significativos o

experimenten una clara tendencia la med|a del sector
positiva, situando, por ejemplo, a 4 en los indices de
ACCIONA Infraestructuras, por debajo o o .

de la media del sector. siniestralidad
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El Manual Marco del Sistema de Gestion
de Prevencion de Riesgos Laborales

e Durante 2008, ACCIONA present6 el Manual
Marco del Sistema de Gestién de Prevencion

de Riesgos Laborales, conforme a las

indicaciones de la norma OSHAS 18001/2007.

Este Manual servira de base para cada una
de las lineas de negocio de ACCIONA, que
deberan encargarse del desarrollo de uno
propio adaptado al tipo de actividad que
desempeiien.

¢ El Manual recoge el compromiso de la alta
direccion de ACCIONA a través de una
declaracion de la Politica de Prevencion de
Riesgos Laborales. Asimismo, contiene las

directrices del Sistema de Gestién de Riesgos

Laborales.

¢ En el Manual se desarrollan una serie de
procedimientos e instrucciones de trabajo,
entre ellos, el Procedimiento de Control de
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Documentacién de Prevencion de Riesgos
Laborales, necesarios para obtener la
certificacién en OSHAS 18001/2007.

En definitiva, el Manual sirve para unificar
y estandarizar toda la informacion relativa
a Prevencion de Riesgos Laborales de la
compaiia y extenderla a todas las lineas de
negocio de ACCIONA.

Como ejemplo de utilizacién del Manual
Marco, cabe destacar que se ha iniciado

la elaboracion de toda la documentacién
necesaria para obtener la certificacion

en OSHAS 18001/2007 en el Hospital
Infanta Sofia, gestionado conjuntamente
por la Comunidad de Madrid y ACCIONA,
concretamente por ACCIONA Servicios
Concesionales y Sociedad Concesionaria
Hospital del Norte.
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ACTUACION CONJUNTA

EN TODAS LAS EMPRESAS

DE ACCIONA

La integracion de la actividad
preventiva en todos los niveles
jerarquicos implica la necesidad

de incluir la Prevencién de Riesgos
Laborales como un factor a considerar
en todos los procesos de toma de
decisiones en ACCIONA.

El Departamento de Prevencién y
Salud Laboral, creado en 2007, se
encarga de cubrir las necesidades de
mejora identificadas, aprovechando
los recursos ya existentes y unificando
los sistemas de gestién de Prevencién
de Riesgos Laborales de las diferentes
lineas de negocio de ACCIONA.

En 2008, el Comité de Prevencion
de Riesgos de ACCIONA, al que
pertenecen todos los responsables
de Prevencién de Riesgos Laborales

y de Recursos Humanos de las
sociedades que conforman ACCIONA,
ha continuado su labor de mejora

de las practicas de prevencidn, con

la prioridad de integrar los modelos
de gestidn preventivos en todas las
sociedades.

Para hacer efectivas las labores que
le son encomendadas, la estructura
organizativa de las sociedades de
ACCIONA asume la prevencién en
cualquiera de las cuatro modalidades
siguientes:

e Servicio de Prevencién
Mancomunado;

e Servicio de Prevencién Propio;

e Servicio de Prevencién Ajeno;

e Trabajador designado.

Durante 2008 se han impulsado
multiples iniciativas orientadas a
sensibilizar y formar a los profesionales

es un factor a
considerar en todos
los procesos de toma
de decision

persigue integrar
modelos de gestion
preventivos en todas
las sociedades

iniciativas para
sensibilizar y formar
en prevencion de
riesgos laborales
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de ACCIONA sobre la importancia de
la Prevencidn de Riesgos Laborales en
el puesto de trabajo.

El ambicioso Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales y Salud Laboral de
ACCIONA se encuentra avalado por

la certificacion OSHAS 18001/2007
que, afio tras afo, van obteniendo

las diferentes lineas de negocio que
conforman ACCIONA, permitiendo
ademads que todos los profesionales de
de la compaiiia reciban la formacién
adecuada en esta materia.
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SEGUIMIENTOY CONTROL,
ALTOS NIVELES DE EXIGENCIA
EN LA PREVENCION

ACCIONA desarrolla programas de
auditorias de seguridad y salud mas
alla de las exigencias legales para
todas las sociedades que componen la
Compafiia con el objetivo de mejora
continua, en linea con el Sistema de
Gestion de la Prevencién de Riesgos
Laborales establecido.

Las auditorfas son realizadas

por Audelco, empresa externa
especializada. A partir de los resultados
obtenidos de las auditorfas se disefian
planes de actuacién para la mejora
de las condiciones de prevencién de
riesgos y salud laboral. El compromiso
firmado por ACCIONA con Audelco
supone que, a la conclusién de la
totalidad de las auditorias, deberan
haberse resuelto la totalidad de las
propuestas de mejora planteadas por
la empresa auditora.

Con el objetivo de cumplir con uno
de los requisitos exigidos para la
obtencién de la certificacion en OSHAS
18001/2007, en 2008, en el marco
del Plan de Auditorias, ACCIONA
Energia realizé una serie de auditorias
internas voluntarias en ACCIONA
S.A., en las sociedades de Bestinver,
ACCIONA Servicios Concesionales y
en ACCIONA Servicios Hospitalarios.
La particularidad de estas auditorfas,
denominadas ‘cruzadas’, es que han
sido realizadas por recursos internos
de la Compaiifa. Este proyecto

ha resultado ser una experiencia
enriquecedora que, desde el primer
momento, se ha querido trasladar al
resto de empresas del Grupo.

La realizacién de estas auditorias
internas ha derivado en la obtencién
de la certificacién en OSHAS
18001/2007 en las sociedades
mencionadas, mientras que ACCIONA
Facility Services obtuvo la certificacién
parcial. ACCIONA Energia y ACCIONA
Agua han renovado sus certificaciones
en OSHAS 18001/2007.

Cabe destacar que otras sociedades
como ACCIONA Infraestructuras,
ACCIONA Servicios Concesionales

y Sociedad Concesionaria Hospital
del Norte y ACCIONA Servicios
Concesionales, han iniciado la

fase de desarrollo del proceso de
implantacion del sistema de gestion de
la prevencion para su certificacién en
OSHAS 18001/2007. Para el resto de
sociedades, la Compafiia ha realizado
auditorias anuales, con independencia
de su tamano y de las obligaciones
legales existentes.

Por (ltimo, se han realizado auditorias
legales obligatorias en ACCIONA
Trasmediterranea y en ACCIONA Agua,
y auditorias externas voluntarias en
ACCIONA Logistica y en ACCIONA
Facility Services.
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CONTINUAN LAS
AUDITORIAS
INTERNAS
VOLUNTARIAS
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LOS MISMOS ESTANDARES DE
PREVENCION EN TODOS LOS
NEGOCIOS DE ACCIONA
ACCIONA sigue avanzando en

la implantacién del Sistema de
Gestién de la Prevencién de Riesgos
Laborales, basado en la certificacidn
OSHAS 18001/2007 en sus negocios
internacionales.

En este sentido se estan realizando
importantes esfuerzos para
ampliar los recursos —humanos

y tecnoldgicos— necesarios para
esta labor que varfa en funcién del

volumen de los negocios en cada pafs.

Uno de los elementos que se
considera més importante para

el éxito de estas tareas es la
intensificacién de las relaciones
institucionales en los distintos
paises donde opera la Compaiiia,
con el fin de aunar esfuerzos en

la reduccidn de los accidentes de
trabajo. Como ejemplo destacado,
en 2009 ACCIONA Infraestructuras
ha programado una reunién en Brasil
con representantes del Ministerio de
Prevision Social y el Ministerio de
Trabajo. El objetivo de este encuentro

serd presentar los compromisos de
ACCIONA en materia preventiva,
conocer los planes de futuro en la
prevencion de los riesgos laborales en
el sector de la construccién en Brasil
y fijar compromisos de colaboracidn
conjuntos.

Igualmente, se estd apostando por la
aplicacién de nuevas tecnologias al
Sistema de Gestidn de la Prevencién
de Riesgos Laborales. En particular
se esta desarrollando una aplicacidn
basada en una base de datos conjunta
para el control y seguimiento de

la formacién de empleados, la
elaboracién de ofertas, el desarrollo
de planes de seguridad y planes

de emergencias, y la evaluacién de
riesgos en las oficinas.

También se considera crucial la
potenciacién de los programas de
sensibilizacién y formacién especificos
en Prevencidn de Riesgos Laborales
asi como la mejora de la informacién
mediante la edicién de manuales
con instrucciones sobre normas de
seguridad para trabajadores

en distintos idiomas y en
consonancia con la legislacién de
prevencién en origen.

Ademas, se estan desarrollando
procedimientos de control y
comunicacién de accidentes e indices
de siniestralidad segun la normativa
de origen y la normativa nacional
vigentes. En este sentido, en 2008 se
puso en funcionamiento el protocolo
de comunicacién de accidentes de
trabajo en el drea internacional de
ACCIONA Infraestructuras.

A finales de 2008 tuvo lugar en

la sede corporativa de ACCIONA
Infraestructuras una jornada de
encuentro —a nivel internacional- de
gerentes encargados de la Prevencion
de Riesgos Laborales en la que se
presentaron los objetivos generales
de los diferentes Departamentos de
Prevencidn, y se definieron Planes de
Accién para 2009.

95 ACCIONA Memoria de Sostenibilidad 2008

ACCIONA fomenta
la implantacién del
Sistema de Gestion
de Prevencion

de Riesgos en

sus negocios
internacionales



LA SEGURIDAD: UNA PRIORIDAD

EL INSTITUTO DE
PREVENCION, HERRAMIENTA
DE CONOCIMIENTO

En 2008, ACCIONA cred el Instituto de
Prevencion y Salud Laboral, enmarcado
en el ambito de la Direccién General
de Recursos Humanos y Organizacion,
como plataforma de lanzamiento

de todas las acciones formativas en
materia de prevencion de riesgos
laborales y de los foros de prevencién
externos e internos.

Durante 2008 se han impulsado
mdiltiples iniciativas con el objetivo
de sensibilizar y formar a todos los
profesionales de ACCIONA acerca
de la importancia de la Prevencion
y los Riesgos laborales en el puesto
de trabajo.

El Instituto desarrolla su actividad en
base a contenidos formativos comunes
para todas las lineas de negocio de
ACCIONA, tratando de fomentar

la oferta cruzada, y aprovechar las
sinergias existentes entre los distintos

negocios, homogeneizando finalmente
los contenidos. El medio utilizado por
el Instituto para facilitar formacién a
todos los empleados es, generalmente,
el formato online.

El Instituto de Prevencién pretende
ser el instrumento que convierta a
ACCIONA en una de las entidades
que mas horas invierte en formacién
preventiva en Espafia y que sirva
ademas de apoyo en la expansion
internacional.

Durante 2008, el Instituto ha
difundido, entre otras, las siguientes
actividades formativas:

® Programas formativos presenciales
en Primeros Auxilios, con el objetivo de
dar a conocer a los empleados cémo
actuar en casos de accidente y de
emergencia;

® Programas formativos presenciales
en Equipos de Emergencia, que han
servido para formar a los empleados

designados sobre cémo actuar en caso
de incendio o evacuacién de personal;
e Programas formativos presenciales
en Equipos de Extincién de Incendios
para formar a los empleados
designados sobre cémo actuar en caso
de incendio;

e Sesiones de Seguridad Vial y
Conduccién Ecoldgica para formar a los
empleados en técnicas de conduccién
segura, ecoldgica y sostenible;

® Programa e-learning en Pantallas

de Visualizacién de Datos a través

del Campus Virtual de ACCIONA, con
objeto de formar a los empleados que
trabajan en oficina sobre las posiciones
mas ergonémicas y saludables en el
puesto de trabajo;

e La organizacién de la Semana
Europea de la Prevencidn.
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FORMACION Y,
SENSIBILIZACION, NUESTROS
MEJORES RECURSOS

La Compafiia apuesta por la formacién
de su personal de acuerdo a sus
responsabilidades y funciones, para
velar por su propia seguridad y salud
laboral y contribuir a la de los demés.

La formacién en prevencion es crucial
para los empleados implicados
directamente en actividades de riesgo
y para aquellos que desempefian tareas
de responsabilidad en el desarrollo de
los proyectos de la Compafifa.

Las acciones formativas de ACCIONA
reflejan los compromisos de la
compaiiia con la prevencién de riesgos
laborales de sus empleados. Las
necesidades formativas en Prevencién
de Riesgos Laborales estan incluidas
en el Plan Anual de Formacién de cada
una de las sociedades de ACCIONA. La
formacién impartida se articula segtn
dos lineas prioritarias de actuacién:

e Formacion general, que integra

la Prevencidn de Riesgos Laborales,
siguiendo las indicaciones del Plan de
Formacién General.

e Formacidn periddica, centrada
especificamente en el puesto de
trabajo o en la funcién realizada por
cada profesional de ACCIONA, y
adaptada a la evolucién de los riesgos
y a la aparicién de otros nuevos.

En esta misma linea continda la
campanfia de sensibilizacion ‘Fragil’,
dirigida a todas las personas que
trabajan en centros o proyectos de

la Companifa. La campania busca
promover la sensibilizacién sobre

la importancia y la responsabilidad
de trabajar con seguridad, contando
con todas las medidas preventivas
necesarias. En 2008 se avanzd, en
particular, en el desarrollo de las
actividades de sensibilizacién a
través de la divulgacién de material
formativo e informativo especifico en
prevencion a todos los profesionales de

las empresas de nueva creacién, como
por ejemplo la Sociedad Concesionaria
Hospital del Norte y ACCIONA
Servicios Concesionales.

ACCIONA posee ademds un
procedimiento para el control
especifico de contratistas, proveedores
y empresas de trabajo temporal que
prestan sus servicios en cualquiera de
las empresas de ACCIONA.

Como ejemplo destacado cabe
mencionar que, en 2008, ACCIONA
Infraestructuras ha impartido en
Espafia un total de 39.824 horas

de formacién en Prevencién de
Riesgos Laborales, de las que 20.607
fueron impartidas a trabajadores de
contratistas, proveedores y empresas
de trabajo temporal.
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39.824

HORAS / FORMACION
EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
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Z Resultados esperanzadores ¢Qué son los Indices de Frecuencia y de Gravedad? Z
7
Z En 2008 los indices de frecuencia y gravedad contintian su El indice de Frecuencia expresa el niimero de por cada 1.000.000 de horas trabajadas. /
/ tendencia descendente, y se sittian por debajo de la media del trabajadores que ha causado baja durante el El indice de Gravedad muestra el niimero de /
/ sector. ACCIONA Infraestructuras, por ejemplo, muestra unos desempeifio de sus actividades profesionales jornadas de trabajo perdidas como consecuencia /
é indices sustancialmente inferiores a los de la media —incluidas las enfermedades profesionales— de accidentes por cada 1.000 horas de trabajo. Z
del sector, a nivel nacional. /
7 7
© EVOLUCIONDELOS INDICADORES PONDERADOSDESINIESTRALIDAD
7 7
/ l. Frecuencia l. Gravedad l. Incidencia 7
Z 7
7
7 ______ 7
é ACCIONA CORPORACION () . 53476 Z
7
7 ______ 7
7
© AccONASERvLOGISTICOSYDETRANsPORTE® 007 [NNNINEEN 00 os s [NNNNSZES
é ACCIONA AIRPORT SERVICES 8420 nd 1,80 nd é
7 ______ 7
/ ACCIONA FACILITY SERVICES 7577 7
7 7
7 ______ 7
7
Z No se incluyen accidentes in itinere. Definiciones Segiin NTP 593. %
/ 1. FRECUENCIA= N° de Accidente laboral x 1.000.000/n° de horas reales trabajadas. %
% 1. GRAVEDAD= Jornadas perdidas por Accidente laboral con baja x 1000/n° de horas reales trabajadas. /
1. INCIDENCIA= N° de Accidente laboral con baja x 100.000/n° de trabajadores.
7 7
/ Notas: Los datos de 2008 son completos con las siguientes precisiones: %
/ 1) ACCIONA Corporacién incluye ACCIONA, SA. /
/ 2) La divisién de Servicios Logisticos y de Transporte incluye ACCIONA Trasmediterranea y las empresas de logistica y forwarding. %
/ 3) Otros Negocios incluye GPD, Bodegas y Bestinver. %
/ 4) Alcance nacional. %
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;QUE ES LATASA
DE ABSENTISMO?

® LaTasa de
Absentismo es el
nimero medio de
jornadas perdidas
por empleado
con incapacidad
temporal durante
el periodo de
observacion.

SALUD LABORAL

Con el fin de velar por la salud de todos
sus empleados y de divulgar de manera
eficiente toda la informacién referen-
te a salud laboral, ACCIONA cuenta

con un equipo médico propio. Este
servicio, que se encuentra en las oficinas
centrales de la Compariia, cuenta con
un cualificado equipo de médicos y
enfermeras profesionales encargados de
atender cualquier incidencia relacionada
con la salud o el bienestar fisico de los
empleados de ACCIONA. Durante 2008,
el servicio médico de ACCIONA atendié
2.776 consultas médicas.

En 2008, el servicio de atencién médica
de ACCIONA realizé diversas camparias
de divulgacién y prevencién de enfer-
medades, entre las que se encuentran:

e Campafia de vacunacion antigripal;

e Campafia de donaciones de sangre;

e Prevencién y control de la hiperten-
sién arterial;

e Prevencién y control de hiperlipidemias;

e Campania para la prevencion de la
obesidad;

o Prevencion de diabetes mellitus;
e Deteccidn precoz de neoplasias;
e Cribado de cancer colorectal.

La implantacién de medidas preventivas,
las camparias de sensibilizacién y los
exhaustivos controles médicos realiza-
dos a los empleados de ACCIONA han
permitido que los indices de salud laboral
contintien mejorando. En ACCIONA
Infraestructuras la tasa de absentismo se
situd en el 2,79%.

LA PARTI(;IPACIC')N,

VALOR ANADIDO EN

LA PREVENCION

La participacion de los empleados y

de otros grupos de interés en el disefio
de las politicas y herramientas de pre-

vencién es fundamental para que éstas
resulten utiles y sean efectivas.

ACCIONA es consciente de ello y estd
poniendo en marcha distintas iniciativas
para englobar en las actividades de plani-
ficacidn las exigencias y las necesidades
detectadas por los empleados, en linea
con las mejores practicas del sector.

Los empleados son los mejores cono-
cedores de los riesgos cotidianos a que
se exponen en sus puestos de trabajo,
y su consejo resulta fundamental para
el éxito de los programas en prevencion
que se desarrollen.

ACCIONA sabe que la consulta y parti-
cipacion de los trabajadores en materia
preventiva, ademas de una obligacién
legal, constituye una herramienta
eficaz para el disefio y mejora continua
de las politicas de prevencién de ries-
gos laborales, objetivo definido dentro
de las actividades de la empresa y su
apuesta por la sostenibilidad.

Como ejemplo destacado, con el fin de
permitir y fomentar la participacién de
los empleados en el disefio de los me-
canismos de prevencion en los centros
de trabajo, ACCIONA Infraestructuras
va a poner a disposicién de los em-
pleados —a través del departamento de
prevencién— los “buzones de sugeren-
cias” en los que los empleados podran
aportar ideas para mejorar los sistemas
de prevencién de ACCIONA.
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LA SEGURIDAD: UNA PRIORIDAD

En 2008 se celebraron

las | Jornadas Internas

en Prevencion de
Riesgos Laborales
organizadas por el
Instituto Madrilefio
de Formacién

Asimismo, se considera fundamental
la colaboracién con las organizacio-
nes sectoriales e institucionales en la
blsqueda de soluciones conjuntas y
la puesta en comun de experiencias y
mejores practicas.

Prueba de ello es la celebracién de las
| Jornadas Internas en Prevencién de
Riesgos Laborales, organizadas por el
Instituto Madrilefio de Formacidn, en
las que participaron destacados exper-
tos de las administraciones, agentes
sociales, mutuas y representantes del
mundo empresarial y juridico.

Asimismo, los profesionales de ACCIONA
participan en los principales foros
sectoriales, tanto en representacion de la
Comparifa como en calidad de expertos:
las Comisiones de Seguridad de la Cdma-
ra de Contratistas; el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo; las
mutuas patronales, etc. Ademds, destaca
la participacién activa en numerosos
congresos Yy jornadas de indole autond-
mica, asi como la edicién de manuales,
libros y documentos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales, a nivel
institucional.

ACCIONA esta llevando a cabo im-
portantes esfuerzos para avanzar en la
promocién de foros multisectoriales
de cooperacién para desarrollar, junto
con la administracién, los sindicatos

y las mutuas, estrategias y politicas
comunes en materia de prevencién
de riesgos laborales. En 2008 cabe
destacar, entre otras, las siguientes
actividades:

e Participacién en el VI Congreso
Internacional de Prevencién de Riesgos
Laborales ORP 2008 (Occupational
Risk Prevention) en la ciudad de La
Corufia, asi como la organizacién del
taller: "Empresas saludables, sostenibles
y socialmente responsables”.

e Participacién en el 2° Congreso de
Prevencidn de Riesgos Laborales en la
Comunidad de Madrid. Dado el éxito
del taller organizado en el Congreso de
La Corufia y por demanda de la Comu-
nidad de Madrid, volvié a desarrollarse
de nuevo.

e Asistencia a la entrega de premios
Antonio Bard 2008.

e Participacién en el Foro de Preven-
cién de Riesgos Laborales de la Funda-
cién Sagardoy.

e Participacién de ACCIONA Energia
en el primer encuentro europeo sobre
Prevencidn de Riesgos Laborales en el
sector edlico, realizando una ponencia
sobre la materia.

e Participacion de ACCIONA Infraes-
tructuras en la Comisién de Prevencién
del observatorio de la construccién
SEOPAN, en la Comisién de la Fun-
dacién Laboral de la Construccidn, la
Comisién Técnica Laboralia y la Feria
Integral de la prevencidn, proteccion,
seguridad y salud laboral.
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En octubre de 2008, en el marco de la
Semana Europea de la Prevencion de
Riesgos Laborales, ACCIONA celebr6 las |
Jornadas Internas en Prevencion de Riesgos
Laborales, organizadas por el Instituto
Madrilefio de Formacion, en las que
participaron destacados expertos de las
administraciones, agentes sociales, mutuas
y representantes del mundo empresarial y
juridico.

El objetivo principal de las jornadas ha

sido la reflexion sobre la integracion de la
Prevencion de Riesgos Laborales a todos los
niveles de la Compaiiia.

Estas jornadas tienen una especial
importancia para ACCIONA, ya que la
promocion activa de una cultura preventiva
basada en la sensibilizacién, la formacién,
la informacion y la integracion de esta
materia en todos sus niveles jerarquicos,
es un firme compromiso adquirido por la
Compaiiia en linea con sus apuestas por el
compromiso social.

En estas jornadas se destacé la apuesta

de ACCIONA por la sostenibilidad y su

caracter pionero en aplicar politicas
innovadoras de prevencion de riesgos
laborales. Estos comportamientos se
reflejan en el liderazgo de ACCIONA en los
indices Dow Jones Sustainability World
Index y en el Dow Jones Stoxx Index,
indices internacionales de referencia en
sostenibilidad e inversion socialmente
responsable. Asimismo, el evento ha
constituido un punto de encuentro para los
profesionales de ACCIONA de las distintas
lineas de negocio que trabajan en materia
de prevencion de riesgos laborales en los
centros y en los proyectos de la Compaiiia,
permitiendo, de este modo, aprovechar
sinergias y poner en comtin experiencias y
mejores practicas.

Las jornadas contaron con la participacion
de la Direccion de Seguridad Social y
Prevencion de Riesgos Laborales de

la CEOE (Confederaci6n Espafiola de
Organizaciones Empresariales), con altos
representantes de MINTRA (Madrid
Infraestructuras del Transporte), con

la Jefatura de Equipo de la Inspeccion

101 ACCIONA Memoria de Sostenibilidad 2008

Territorial de Trabajo y Seguridad Social

de Madrid, con la Secretaria General

de la CNC (Confederacién Nacional de

la Construcci6n) y con la Jefatura del
Secretariado Permanente de la Comisidon
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Ademas, intervinieron
en las jornadas representantes de distintas
compaiiias como Asepeyo, Fremap, MC,
Mutua Navarra, Audelco, los despachos de
abogados Cuatrecasas y Mufioz Arribas, y
las centrales sindicales de diversas dreas de
negocio de ACCIONA.

Por ultimo, es de destacar que dentro de

las jornadas se organizé un taller teérico y
practico sobre “Salud y Deporte” a través
del cual se abordé la temética de c6mo
mejorar el estado de salud y la forma fisica
mediante el deporte, asi como facilitar
herramientas terapéuticas al respecto. En
el taller estuvieron presentes destacados
profesionales del campo de la nutricién, la
dietética, la pedagogia y el entrenamiento
personal.



LA SEGURIDAD: UNA PRIORIDAD

ACCIONA recibié
el premio ORP
2008 por su
sistema de
prevencion
modélico y su
compromiso de
difundir y aplicar
los valores de
prevencion en
materia de
riesgos laborales

LOS RECONOCIMIENTOS
EXTERNOS, PREMIO A UNA
LABOR COMPROMETIDA

Los reconocimientos externos son un
premio a la buena labor desarrollada
por los profesionales de ACCIONA en

la prevencién de riesgos laborales. Estos
premios son un estimulo adicional a los
buenos resultados cosechados, y recono-
cen el esfuerzo desarrollado al respecto
en los Ultimos afios. Entre los principales
premios recibidos por la Compariia se
encuentran los siguientes:

e Premio a la Mejor Gestidn de la
Prevencién. En el marco de su novena
edicién, ACCIONA Infraestructuras
entregé el premio a la obra ‘Rehabilita-
cién Castillo de la Mata’, en Las Palmas
de Gran Canaria (Espafia), que reconoce
las mejores practicas de gestion de la
prevencion de riesgos laborales.

e Premio Internacional ORP 2008
(Occupational Risk Prevention), en el
marco del VI Congreso Internacional de
Prevencién de Riesgos Laborales ORP
2008 celebrado en La Corufia (Espafia),
entregado a ACCIONA por su sistema de

prevencién modélico y en reconocimien-
to a su compromiso de difundir y aplicar
los valores de prevencién en materia de
riesgos laborales. El premio, entregado
por el Conselleiro de Presidencia de la
Xunta de Galicia, refleja el compromiso
y la excelencia de ACCIONA en la Pre-
vencién de Riesgos Laborales. El Jurado
resaltd el compromiso publico de la
Compafiia en materia de Responsabilidad
Corporativa “mediante su contribucién
activa al bienestar social de sus emplea-
dos, su vida personal, su seguridad y su
salud laboral”. También destacé el Plan
Estratégico 2007-2009 para la Preven-
cién de Riesgos Laborales de ACCIONA
“un sistema de gestién modélico que
representa el mejor indicativo para co-
rroborar su interés en esta materia”.

e Premio Internacional SAMOTER, el
Salén Internacional de Maquinaria para
Movimiento de Tierras, Construccién y
Edificacién en Verona (Italia), entregado
aACCIONA en la categoria de Empresa
Extranjera. Este premio refleja las apor-
taciones realizadas por ACCIONA en el
desarrollo y gestion de infraestructuras,
proyectos inmobiliarios, servicios urbanos

y de transporte, asi como el desarrollo de
fuentes de energia renovables. El premio
reconoce el trabajo de aquellos que se
esfuerzan por hacer crecer y consolidar
el sistema de la construccion a través de
obras significativas y proyectos tecnold-
gicamente avanzados e innovadores.

INFRACCIONES

En 2008 fueron impuestas seis sanciones
a ACCIONA Infraestructuras y cinco a
ACCIONA Facility Services por incum-
plimientos en materia de prevencién de
riesgos laborales, por un importe total
de 51.269 €. En 2007 el nimero total

de sanciones fue catorce, por un importe
total de 95.287,44 € , lo que denota

una notable mejora en este aspecto con
respecto al afio anterior.
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